
AUTOEWALUACJA  

W ZAKRESIE REALIZACJI CZTERECH STANDARDÓW 

SZKOŁY PROMUJĄCEJ ZDROWIE 

NAJWIĘKSZE OSIĄGNIĘCIA (MOCNE STRONY) SZKOŁY 
 

 Od 2002 roku Zespół Szkół Technicznych im. Wincentego Pola jest Szkołą Promującą 

Zdrowie, gdzie realizowany program SzPZ jest priorytetowy, a edukacja zdrowotna jest 

ważnym zagadnieniem placówki. 

 W szkole jest porządek, jest czysto, estetycznie. Od siedmiu lat szkoła realizuje własny 

projekt MYŚLĘ, WIĘC SEGREGUJĘ. 

 Odpowiedni wystrój pomieszczeń sprzyjają dobremu samopoczuciu uczniów i nauczycieli, 

stwarzają dobre warunki do nauki dla uczniów oraz do pracy nauczycieli. 

 Szkoła posiada zgodne z normami pomieszczenia wyposażone w dobrej jakości sprzęt 

sportowy: salę gimnastyczną, ściankę wspinaczkową, pomieszczenie z bilardem, siłownię oraz 

wielofunkcyjne boisko szkolne. 

 Placówka tworzy klimat bezpieczeństwa służący nauce i pracy, dba o wszechstronny rozwój 

ucznia, motywuje i wychowuje. 

 Szkolny koordynator, członkowie ZdSPZ przypominają ideę szkoły promującej zdrowie, co 

pozwala na zaangażowanie całej społeczności szkolnej w odpowiednie obszary działalności.  

 Wszystkie podejmowane w szkole działania związane z promocją zdrowia aktualizowane są  

w teczce PROMOCJA ZDROWIA oraz na stronie internetowej szkoły bogatej w różne filmy  

i zdjęcia.  

 Informacje dotyczące składu, funkcji koordynatora, składu i zadań szkolnego Zespołu ds. 

Promocji Zdrowia, standardów obowiązujących od 2016 roku umieszczone są w podstronie 

SZKOŁA PROMUJĄCA ZDROWIE Zespołu Szkół Technicznych. 

 Idea koncepcji szkoły promującej zdrowie zyskuje poparcie w środowisku lokalnym. 

 Placówka współpracuje z różnymi instytucjami, organizacjami, szkołami. 

 Organizuje spotkania, zaprasza gości – autorytety w danej dziedzinie – przekazuje fachową 

wiedzę podczas spotkań z lekarzami, pielęgniarką szkolną, dietetykiem, policjantem. 

 Szkoła promuje aktywność fizyczną poprzez organizację zawodów, turniejów, konkursów, 

zajęć dodatkowych dla uczniów. 

 Uczniowie, nauczyciele, rodzice i pracownicy uczestniczą w życiu szkoły, chętnie podejmują 

różne działania dla dobra i podnoszenia jakości pracy szkoły. 

 Uczniowie przestrzegają swoich praw, znają reguły i zasady szkolne, cieszą się ze swojego 

wyboru Zespołu Szkół Technicznych. 

 Szacunek i wielkie zaangażowanie uczniów ZST w podejmowane działania, ich różne 

pomysły, propozycje zajęć, form spędzania wolnego czasu przynoszą szkolnemu zespołowi 

ds. promocji zdrowia satysfakcję, dają siłę do dalszych działań. 

 Szkoła stwarza rodzicom możliwości uczestnictwa w jej życiu. 

 Rodzice cieszą się z wyboru ZST, mają satysfakcję z nauki dziecka w placówce. 

 Nauczyciele stwarzają uczniom warunki – możliwość osiągania sukcesu. 

 Uzyskane do tej pory certyfikaty są powodem do dumy – świadczą o długofalowych                                  

i systematycznych działaniach oraz wyższej świadomości zdrowego stylu życia wszystkich 

członków społeczności szkolnej, ich lepszym zdrowiu i samopoczuciu. 

 


