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Certyfikaty Instytutu Przedsigbiorczosci
CISCO rozdane po raz trzeci

Wiasnie dobiegla konca III edycja szkolen Lokalnego Instytutu Przedsigbiorczosci CISCO
dziatajagcego w naszej szkole. W tym roku po raz trzeci zostaty wreczone certyfikaty CISCO.
Tym razem zapracowali na nie uczniowie wszystkich klas I Technikum (Technik Pojazdow
Samochodowych, Technik Informatyk, Technik Ustug Fryzjerskich). Pracowali oni w
systemie e-learningowym w wirtualnej klasie nad zagadnieniami z dziedziny ekonomii i
przedsigbiorczosci. Zdobyta w ten sposob wiedza ma pomoc mtodym ludziom w
samozatrudnieniu. Czy rzeczywiscie ja zdobyli mogli sprawdzi¢ rozwigzujac obowigzkowe
do zaliczenia testy z wszystkich 15 modutéw. Nie bylo tatwo, ale prawie wszyscy wywiazali
si¢ z tego zadania 1 uzyskali prestizowe CERTYFIKATY.

Tytul projektu to: ,,Zaktadanie wtasnej firmy 2”.

Koordynatorem projektu jest Pani Wicedyrektor — Matgorzata Kukuta Jasinska, a trenerem
Pani Dyrektor Renata Stepien.

Praca z 15 modutami o szerokiej tematyce z przedsigbiorczos$ci i ekonomii (mi¢dzy innymi
omawiane byly nastepujace zagadnienia: ocena potencjalu biznesowego, biznesplan, TIK w
biznesie, formy prawne dziatalno$ci gospodarczej, licencje, ubezpieczenia, lokalizacja i
umowa najmu, rachunkowos¢ i przeptywy finansowe, pracownicy firmy, rozwoj 1 radzenie
sobie z problemami) przyczynia si¢ do tego, ze mtodziez naszej szkoly nie jest biernym
statystg czekajagcym na prace, ale aktywnym poszukujgcym.

Potwierdzaja ten fakt badania prowadzone rowniez w naszej szkole przez Malopolskie
Obserwatorium Rynku Pracy wérdd absolwentow rok po zakonczeniu szkoty.

Z badan ankietowych i telefonicznych wynika, ze nasi absolwenci sa aktywniejsi w
poszukiwaniu pracy niz absolwenci $rednio w Matopolsce. Ich $rednie zarobki rowniez sa
wyzsze od $redniej, a wigc sg ambitni i kreatywni, bo znajduja prace lepiej platng. Wielu
podejmuje studia dzienne lub zaoczne godzac je z obowigzkami zawodowymi.

Sposrod badanych tylko 1 absolwent byl bezrobotny, ale czynnie poszukujacy pracy.

Mamy nadzieje, ze popularyzacja tego projektu Instytutu Przedsigbiorczosci CISCO
spowoduje jeszcze wigksze zainteresowanie mlodziezy zagadnieniami ekonomicznymi i
dzigki temu ich pozycja na rynku pracy bedzie ciagle miala tendencj¢ rosnaca.



