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Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkół Technicznych im. W. Pola 

w Gorlicach 

  

Wprowadzenie 

§ 1. 
Mając na uwadze, że małoletni wymaga szczególnej opieki i troski, w tym właściwej ochrony przed 

krzywdzeniem został stworzony niniejszy dokument. Naczelną zasadą wszystkich działań 

podejmowanych przez personel szkoły jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. 

Członkowie personelu szkoły traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracowników szkoły wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek 

formie. Personel szkoły, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów 

wewnętrznych  Zespołu Szkól Technicznych im. W. Pola w Gorlicach oraz swoich kompetencji. 

Celem Standardów Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem jest zapewnienie uczniom Zespołu Szkół 

Technicznych im. W. Pola w Gorlicach sprzyjających warunków do nauki oraz rozwoju (w atmosferze 

życzliwości, szacunku, akceptacji i bezpieczeństwa). Niedopuszczalne jest stosowanie przez 

pracownika szkoły i innej osoby dorosłej z otoczenia dziecka jakiejkolwiek formy przemocy. 

Naczelną zasadą obowiązującą wszystkich pracowników Zespołu Szkół Technicznych im.W. Pola jest 

podejmowanie działań mających na celu ochronę godności dziecka i poszanowanie jego praw. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracowników wobec małoletniego przemocy w jakiejkolwiek 

formie. 

Objaśnienie terminów 

§ 1. 
1. Personelem lub członkiem szkoły jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, 

umowy cywilnoprawnej, a także wolontariusz i stażysta, praktykant. 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia. 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic 

zastępczy- Dyrektor Centrum Opieki nad Dzieckiem „Razem” w Gorlicach. 

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak 

w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka, należy poinformować rodziców 

o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu szkoły lub 

zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

6. Przemoc fizyczna to działanie wobec dziecka, które powoduje uraz fizyczny, na przykład: bicie 

go, szarpanie, popychanie, zadawanie bólu, grożenie, kopanie. 

7. Przemoc psychiczna to przewlekła, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmująca 

zarówno działanie, jak i zaniechanie, na przykład: niedostępność emocjonalna, ignorowanie 



4 
 

potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemocą jest także, nieodpowiednia 

socjalizacja, czy narażanie dziecka na bycie świadkiem przemocy. 

8. Przemoc seksualna – podział na przemoc seksualną z dotykiem i bez dotyku – każda czynność 

seksualna podejmowana z dzieckiem poniżej 15. roku życia, m.in.: zachęcanie dziecka do 

rozbierania się,  do wysyłania nagich zdjęć, dotykania się w miejsca intymne, zwracanie uwagi 

na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie małoletniego tematyką seksualną, grooming. 

9. Przemoc rówieśnicza, ze szczególnym uwzględnieniem formy przemocy online, na przykład: 

szydzenie z wyglądu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody 

rówieśnika, namawianie do przestępstwa, wyśmiewanie, używanie przemocy fizycznej. 

10. Zaniedbanie – stałe/ciągłe niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb 

emocjonalnych, na przykład: zaniedbanie obszarów opieki zdrowotnej, edukacji, odżywiania, 

czy zapewnienia bezpiecznych warunków życia. 

11. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrekcję szkoły członek personelu, 

sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie ZST im. W. Pola  oraz 

nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie. 

12. Osobą odpowiedzialną  za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest  dyrektor szkoły, 

który współpracuje z wyznaczonymi przez siebie osobami – psychologiem szkolnym, 

pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym. 

13. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.  

Rozdział 1  
Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem Zespołu Szkół 

Technicznych im. W. Pola w Gorlicach, a w szczególności zachowania niedozwolone wobec 

małoletnich 

(Art.22c pkt.1.1  ) 

§1 
1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu w Zespole Szkół Technicznych 

im. W. Pola w Gorlicach do stosowania standardów ochrony małoletnich jest Dyrektor. 

2. Dyrektor zapoznaje pracowników ze Standardami Ochrony Małoletnich oraz odbiera od 

każdego zatrudnionego pracownika oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony 

Małoletnich, obowiązującymi w jednostce. 

Wzór oświadczenia pracownika został określony w załączniku nr 1 do niniejszej procedury. 

3. Pracownicy nowozatrudnieni w Zespole Szkół Technicznych im. W. Pola w Gorlicach 

zapoznawani są ze „Standardami” w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich 

odbierane oświadczenie, o którym mowa w ust. 2. 

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników: 

1) Dyrektor przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby 

o innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem małoletnich 

lub z opieką nad nimi, zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby 

są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub Rejestrze osób, 

w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 

seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestr; 

2) Dyrektor od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego 

o niekaralności; 
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3) Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinien przedłożyć 

również informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, 

uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej 

z kontaktami z małoletnimi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego 

państwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyżej wymienionych celów; 

4) Dyrektor pobiera od kandydata oświadczenie o państwie/państwach (innych niż 

Rzeczypospolita Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem 

odpowiedzialności karnej; 

5) Dyrektor weryfikuje na podstawie otrzymanych od kandydata danych, czy nie 

figuruje on w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym; 

6) Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 

kandydat składa, pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie 

wraz z oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec 

niego innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów 

zabronionych. 

7) Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

Wzór oświadczenia o niekaralności stanowi załącznik 2 do niniejszych Standardów. 

Rozdział 2 
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia małoletniego 

lub posiadania informacji o krzywdzeniu  

(art. 22c pkt. 1.2) 

§1 
W przypadku podjęcia przez pracownika podejrzenia, że małoletni jest krzywdzony, pracownik ma 

obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi jednostki. 

§2 
1. Dyrektor powinien sporządzić opis sytuacji oraz plan pomocy małoletniemu. 

2. Plan pomocy powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a) podjęcia przez jednostkę działań w celu zapewnienia małoletniemu bezpieczeństwa, 

w tym zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; 

b) wsparcia jakie jednostka zapewni małoletniemu; 

§3 
1. Plan pomocy małoletniemu jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem współpracy przy jego 

realizacji. 

2. Opiekunowie są poinformowani o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia 

dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy 

społecznej w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). 

Załącznik nr 3 
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3. Po poinformowaniu opiekunów - zgodnie z punktem poprzedzającym dyrektor placówki składa 

zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd 

w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy 

społecznej. 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym.  

Rozdział 3 
Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz w przypadku 

instytucji, które posiadają takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury 

„Niebieskiej Karty” 

(art. 22c pkt.1.3) 

§1 
Zgłoszenie o dotknięciu przemocą domową może złożyć sam poszkodowany uczeń, jak również inne 

osoby, u których istnieje podejrzenie, iż dany uczeń jest dotknięty przemocą domową. 

Wymienione podejrzenie powinno być zgłoszone do dyrektora szkoły.  

Po otrzymaniu zgłoszenia przeprowadza się rozmowę, z osobą, co do której istnieje podejrzenie, że 

jest dotknięta przemocą domową. Rozmowa powinna być przeprowadzona w warunkach 

gwarantujących swobodę wypowiedzi i poszanowanie godności tej osoby oraz zapewniających jej 

bezpieczeństwo. 

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec nieletniego czynności podejmowane i 

realizowane w ramach procedury (wszczęcie procedury „ Niebieska Karta” ) przeprowadza się w 

obecności rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. 

Jeżeli osobami, wobec których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc wobec nieletniego są rodzice, 

opiekunowie  prawni lub faktyczni  działania z udziałem nieletniego przeprowadza się zgodnie z 

Ustawą z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw. Jeżeli osobami, wobec których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie 

wobec dziecka są rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, działania z udziałem ucznia 

przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej. Działania z udziałem ucznia, co do 

którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty przemocą w rodzinie, powinny być prowadzone w 

miarę możliwości w obecności pedagoga szkolnego lub psychologa.  

 

Wszczęcie procedury następuje z chwilą wypełnienia formularza "Niebieska Karta - A" ( załącznik nr 1 

w Programie profilaktyczno – wychowawczym ) w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania 

przemocy domowej lub zgłoszenia dokonanego przez świadka przemocy domowej. 
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Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta – A” osobie, co do której istnieje podejrzenie, że jest 

dotknięta przemocą w rodzinie, przekazuje się formularz „Niebieska Karta –B” ( załącznik nr 2 w 

Programie profilaktyczno – wychowawczym ); W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy 

niepełnoletniego ucznia, formularz „Niebieska Karta – B” przekazuje się rodzicowi, opiekunowi 

prawnemu lub faktycznemu albo osobie, która zgłosiła podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie  

( formularza „Niebieska Karta – B” nie przekazuje się osobie, wobec której istnieje podejrzenie, że 

stosuje przemoc w rodzinie). 

  

Wypełniony formularz „Niebieska Karta –A” szkoła przekazuje przewodniczącemu zespołu 

interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy domowej, w terminie nie później niż 5 dni 

od wszczęcia procedury. 

 

 Kopię wypełnionego formularza "Niebieska Karta - A" pozostawia się u wszczynającego procedurę. 

Rozdział 4  
Zasady przeglądu i  aktualizacji standardów oraz zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za 

przygotowanie personelu Zespołu Szkół Technicznych im W. Pola w Gorlicach do stosowania 

standardów , zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposób 

dokumentowania tej czynności 

(art. 22c pkt. 1.4, 1.5) 

§1 
1. Procedura aktualizowania Standardów odbywa się nie rzadziej niż raz na 2 lata. 

2. Dyrektor Zespołu Szkół Technicznych im W. Pola w Gorlicach wyznacza osobę odpowiedzialną za 

Standardy Ochrony Małoletnich- psychologa szkolnego. 

3. Osoba upoważniona przez Dyrektora, o której mowa w ust. 2, musi posiadać niezbędną wiedzę 

pozwalającą na przeprowadzenie szkoleń pracowników szkoły, obejmującą następujące 

zagadnienia: 

a) rozpoznawanie symptomów krzywdzenia małoletnich, 

b) procedury interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia małoletnich, 

c) odpowiedzialność prawna pracowników szkoły zobowiązanych do podejmowania interwencji 

w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia małoletnich, 

d) stosowanie procedury „Niebieskiej Karty". 

4. Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizację Standardów, reaguje na ich naruszenie 

oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadząc równocześnie rejestr zgłoszeń 

i proponowanych zmian. 

5. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardów zobowiązana jest do przeprowadzania wśród 

pracowników (przynajmniej raz w roku) ankiety, której wzór stanowi załącznik nr 4. 

6. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypełnione ankiety oraz 

sporządza z nich raport, który przedstawia Dyrektorowi. 
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7. W ankiecie pracownicy mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać naruszenia 

Standardów Zespołu Szkół Technicznych im. W. Pola w Gorlicach 

8. Dokonując monitoringu Standardów, Dyrektor może wyznaczyć osobę do przeprowadzenia 

ankiety wśród małoletnich, dotyczącej ich świadomości z form pomocy realizowanych przez 

jednostkę. Wzór ankiety stanowi załącznik nr 5.  

9. W razie konieczności opracowuje zmiany w obowiązującym Standardzie i daje je do 

zatwierdzenia Dyrektorowi. 

10. Dyrektor wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom nowe brzmienie 

dokumentu: Standardy Ochrony Małoletnich. 

Rozdział 5 
Zasady i sposób  udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym  oraz  

małoletnim standardów do zapoznania się z nimi i ich stosowania 

(art. 22c pkt.1.6) 

§1 
1. Dokument Standardy Ochrony Małoletnich jest dokumentem ogólnodostępnym dla personelu 

jednostki, uczestników zajęć, małoletnich oraz ich opiekunów. 

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. 

3. Wychowawca jest odpowiedzialny za zapoznanie rodzica/ opiekuna prawnego oraz ucznia 

Zespołu Szkół Technicznych im. W. Pola w Gorlicach ze Standardami Ochrony Małoletnich co 

potwierdza podpisanym oświadczeniem. Załącznik nr 6. 

Rozdział 6 
Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, a w szczególności zachowania 

niedozwolone. 

(art. 22c pkt. 2.1) 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla dobra 

dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego 

godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek 

formie. Personel szkoły realizując te cele działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów 

wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi 

obowiązują wszystkich pracowników, stażystów i wolontariuszy. Znajomość i zaakceptowanie zasad 

są potwierdzone podpisaniem oświadczenia. 

Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, a w szczególności zachowania 

niedozwolone 

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi i między uczniami pełnoletnimi i niepełnoletnimi 

jest działanie z szacunkiem, uwzględniające godność i potrzeby małoletnich. 

2. Standardem jest tworzenie atmosfery życia szkolnego, które promuje tolerancję i poczucie 

odpowiedzialności za swoje zachowanie. 
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3. Uczniowie angażowani są w działania, w których mają możliwość aktywnego uczestniczenia, 

podejmowania współdziałania i rozwijania podejścia zespołowego, w tym kształtującego 

pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.  

4. Niedozwolone jest w szczególności: 

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;  

b) używanie wulgarnego, obraźliwego języka; 

c) upokarzanie, obrażanie, znieważanie innych uczniów; 

d) zachowanie w sposób niestosowny, tj. używanie wulgarnych słów, gestów, żartów, 

kierowanie obraźliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym; 

e) stosowanie zastraszania i gróźb; 

f) utrwalanie wizerunku innych uczniów poprzez nagrywanie (również fonii) i fotografowanie 

bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogących zawstydzić; 

g) udostępnianie między małoletnimi substancji psychoaktywnych i używanie ich w swoim 

otoczeniu. 

Rozdział 7 
Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Sieci Internet oraz procedury 

ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi 

w innej formie 

(Art. 22c 2.2, 2.3) 

§ 1 
1. Zespół Szkół Technicznych im. W. Pola w Gorlicach zapewnia dzieciom dostęp do Internetu, jest 

zobowiązany podejmować działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą 

stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować 

i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające. 

2. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem członka personelu 

szkoły (biblioteka, sala komputerowa). 

3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoły, ma on obowiązek 

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel szkoły czuwa 

także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji 

§2 
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sieć internetowa placówki była zabezpieczona 

przed niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując odpowiednie, nowoczesne 

oprogramowanie. 

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika 

w miarę potrzeb.  

3. Administrator sieci komputerowej w szkole, w miarę możliwości sprawdza, czy na komputerach 

podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści.  

W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści informuje dyrektora szkoły, kto korzystał z 

komputera  w czasie ich wprowadzenia. 
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§3 
Pracownicy uznając prawo małoletniego do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewniają 

ochronę wizerunku małoletniego. 

Pracownikowi nie wolno udostępnić wizerunku małoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na 

terenie jednostki bez pisemnej zgody opiekuna małoletniego. 

§4 
Niebezpieczne treści (materiały pornograficzne, promujące nienawiść, rasizm, ksenofobię, przemoc, 

zachowania autodestrukcyjne) 

1. Treści nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgłaszane są administratorom 

strony. 

2. W przypadku zgłoszenia o dostępie do treści nieodpowiednich, administrator sieci ustala 

okoliczności zdarzenia, podejmując próbę ustalenia sprawcy i świadków incydentu, a także 

zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokować dostęp 

do niewłaściwych treści.  

3. Jeśli treści niebezpieczne dotyczą osób niezwiązanych ze szkołą, dyrektor zgłasza zdarzenie 

odpowiednim służbom (sądowi rodzinnemu lub Policji), przekazując zabezpieczone materiały. 

4. Jeśli uczestnikami zdarzenia są uczniowie szkoły, ze sprawcą i ofiarą przeprowadzona jest 

rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie może budzić 

materiał, do jakich zachowań zachęca, omówione zostają także konsekwencje zdarzenia 

wynikających ze złamania statutu szkoły. 

5. Powiadomieni zostają rodzice uczniów, których informuje się o poczynionych usta- leniach 

i dalszych działaniach szkoły (zastosowane kary statutowe/ środki oddziaływania 

wychowawczego, powiadomienie organów ścigania, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne). 

Rozdział 8 
Zasady ustalanie planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 

(Art. 22c 2.4.) 

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim: 

a) zainicjowanie działań interwencyjnych we współpracy z innymi instytucjami, jeśli istnieje taka 

konieczność; 

b) współpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia małoletniego i zapewnienie mu 

pomocy,  

c) diagnoza, czy konieczne jest podjęcie działań prawnych; 

d) objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną na terenie szkoły i pomocą 

specjalistyczną poza szkołą, jeśli zaistnieje taka konieczność. 

 

 

Plan wsparcia uwzględnia: 
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a) działania interwencyjne, mające na celu zapewnienie uczniowi bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszone podejrzenie popełnienia przestępstwa zgłoszone do organów ścigania; 

b) formy wsparcia oferowane przez szkołę; 

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jeśli istnieje taka potrzeba. 

Plan wsparcia małoletniego funkcjonuje równolegle z podejmowanymi działaniami interwencyjnymi, 

a jego naczelną zasadą jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunków do uzyskania 

wielospecjalistycznej pomocy, również pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i współpraca 

międzyinstytucjonalna. 

Plan wsparcia małoletniego ustalany jest również w sytuacji, gdy inicjatorem działań interwencyjnych 

jest inna instytucja (procedura „Niebieskie Karty", uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organów 

ścigania lub sądu itp., współpraca z OPS). 

Zapisy końcowe 

§1 
1. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników, uczestników zajęć, małoletnich i ich 

opiekunów, w szczególności poprzez zamieszczenie na stronie internetowej. 
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Załącznik nr 1 
 

………………………………… 

Gorlice, (data) 

 

 

Oświadczenie o znajomości i przestrzeganiu zasad zawartych w standardach ochrony małoletni  

w Zespole Szkół Technicznych im. W. Pola w Gorlicach 

 

 

Ja, niżej podpisany………………………………………………………………………oświadczam, że zapoznałam/em się 

ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi w Zespole Szkół Technicznych im. W. Pola 

w Gorlicach oraz deklaruję, że będę ich przestrzegać. 

 

 

 

……………………………….. 

(podpis) 
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Załącznik nr 2 
 

………………………………… 

Gorlice, (data) 

 

 

 

 

 

Oświadczenie o niekaralności 

 

 

Ja, niżej podpisany……………………………………………………………………………………………………………………. 

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej 

i obyczajności, 1 przestępstwa użyciem przemocy na szkodę małoletniego I nie toczy się przeciwko 

mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to 

zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

 

……………………………………………… 

Podpis 
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Załącznik nr 3 
Karta interwencji obowiązująca w Zespole Szkół Technicznych im. W. Pola w Gorlicach 

Imię i nazwisko małoletniego  

Przyczyna interwencji 

 ( forma krzywdzenia, gdzie jest 

stosowana przemoc) 

 

Opis działań podjętych przez 

personel 

 

Data: 

 

 

Działanie: 

 

 

 

 

Spotkania z opiekunami 

małoletniego 

 

Data: 

Działanie: 

 

Forma podjętych interwencji 

 

Zawiadomienie Policji 

Zawiadomienie o podejrzenie przestępstwa 

Wniosek o wgląd w sytuację rodziny 

Dane dotyczące interwencji 

(nazwa organu do którego 

zgłoszono interwencję i data 

interwencji 

 

 

Wyniki interwencji : działania 

organów, działania jednostki , 

działania Rodziców 
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Załącznik nr 4 
 

Monitoring Standardów 

Ankieta dla Pracowników 

Lp. Odpowiedz na poniższe pytania 
 

Tak Nie 

1. Czy znasz standardy ochrony 
małoletnich obowiązujące 
w ZST Gorlice 

  

2. Czy znasz treść dokumentu „Standardy 
Ochrony Małoletnich” w ZST Gorlice 

  

3. Czy uważasz że potrafisz rozpoznać 
syndromy krzywdzenia małoletniego? 

  

4. Czy wiesz w jaki sposób reagować na 
symptomy krzywdzenia małoletnich 

  

5. Czy zaobserwowałeś naruszenie zasad 
określonych w Standardach oraz 
pozostałych Regulaminach 
i procedurach przez innego 
pracownika? 

  

6. Czy masz uwagi/sugestie/przemyślenia 
związane z funkcjonującymi 
w jednostce „Standardami Ochrony 
Małoletnich”? 

  

    

 
Jeśli na któreś z pytań w ankiecie monitoring standardów odpowiedziałeś Tak 

 

Napisz: Jakie zasady zostały naruszone? 
 
 
 

Napisz: Jakie działania podjąłeś? 
 
 
 

 
Napisz: Czy masz jakieś sugestie lub propozycję poprawy obowiązujących standardów? 
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Załącznik nr 5 
Monitoring Standardów 

Ankieta dla małoletnich 

Lp. Odpowiedz na poniższe pytania 
 

Tak Nie 

1. Czy znasz standardy ochrony 
małoletnich obowiązujące 
w ZST Gorlice 

  

2. Czy w sytuacji doświadczenia 
przemocy, krzywdy wiesz do kogo 
możesz się zwrócić, aby uzyskać 
pomoc? 

  

3. Czy znalazł się ktoś, kto pomógł Ci i 
udzielił pomocy? 

  

4. Czy byłaś świadkiem, gdy stosowano 
agresję/przemoc wobec kogoś innego? 
(Jeżeli tak, opisz poniżej tabeli jak 
zareagowałeś/zareagowałaś?) 

  

5. Czy w Twojej grupie istnieje problem 
przemocy lub agresji? 

  

Jeśli na któreś z pytań w ankiecie monitoring standardów odpowiedziałeś - Tak 
 

Napisz: Jakie zasady zostały naruszone? 
 

Napisz: Jakie działania podjąłeś? 
 

Napisz: Czy masz jakieś sugestie lub propozycję poprawy obowiązujących standardów? 
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Załącznik nr 6 
Oświadczenie opiekuna małoletniego/ małoletniego* o zapoznaniu się z obowiązującymi 

Standardami Ochrony Małoletnich w Zespole Szkół Technicznych im. W. Pola w Gorlicach 

 

Klasa:………………….. 

Oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi 

w Zespole  Szkół Technicznych im. W. Pola w Gorlicach 

Lp. Imię i nazwisko Podpis Uwagi 
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

*niepotrzebne skreślić 
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