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Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkét Technicznych im. W. Pola
w Gorlicach

Wprowadzenie
§1.

Majac na uwadze, ze matoletni wymaga szczegdlnej opieki i troski, w tym witasciwej ochrony przed
krzywdzeniem zostat stworzony niniejszy dokument. Naczelng zasadg wszystkich dziatani
podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Cztonkowie personelu szkoty traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw szkoty wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Personel szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych Zespotu Szkdl Technicznych im. W. Pola w Gorlicach oraz swoich kompetencji.

Celem Standarddéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem jest zapewnienie uczniom Zespotu Szkét
Technicznych im. W. Pola w Gorlicach sprzyjajacych warunkdéw do nauki oraz rozwoju (w atmosferze
zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczeristwa). Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika szkoty i innej osoby dorostej z otoczenia dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

Naczelng zasadg obowigzujgcy wszystkich pracownikéw Zespotu Szkét Technicznych im.W. Pola jest
podejmowanie dziatarh majacych na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdow wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek
formie.

Objasnienie terminéw
§1.

1. Personelem lub cztonkiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta, praktykant.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy- Dyrektor Centrum Opieki nad Dzieckiem ,Razem” w Gorlicach.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu szkoty lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Przemoc fizyczna to dziatanie wobec dziecka, ktdre powoduje uraz fizyczny, na przyktad: bicie
go, szarpanie, popychanie, zadawanie bdlu, grozenie, kopanie.

7. Przemoc psychiczna to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujgca
zaroéwno dziatanie, jak i zaniechanie, na przyktad: niedostepno$¢ emocjonalna, ignorowanie



potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemocq jest takze, nieodpowiednia
socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie swiadkiem przemocy.

8. Przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda czynnos¢
seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zachecanie dziecka do
rozbierania sie, do wysytania nagich zdjeé, dotykania sie w miejsca intymne, zwracanie uwagi
na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie matoletniego tematyka seksualng, grooming.

9. Przemoc réwiesnicza, ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na przyktad:
szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody
réowiesnika, namawianie do przestepstwa, wysmiewanie, uzywanie przemocy fizycznej.

10. Zaniedbanie — state/ciggte niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przykfad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania,
czy zapewnienia bezpiecznych warunkdw zycia.

11. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrekcje szkoty cztonek personelu,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie ZST im. W. Pola oraz
nad bezpieczestwem dzieci w Internecie.

12. Osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest dyrektor szkoty,
ktéry wspdtpracuje z wyznaczonymi przez siebie osobami — psychologiem szkolnym,
pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym.

13. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat 1

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Zespotu Szkét
Technicznych im. W. Pola w Gorlicach, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec
matoletnich

(Art.22c pkt.1.1 )

§1

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu w Zespole Szkét Technicznych
im. W. Pola w Gorlicach do stosowania standardéw ochrony matoletnich jest Dyrektor.

2. Dyrektor zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich, obowigzujgcymi w jednostce.

Wz6r oswiadczenia pracownika zostat okreslony w zatgczniku nr 1 do niniejszej procedury.

3. Pracownicy nowozatrudnieni w Zespole Szkét Technicznych im. W. Pola w Gorlicach
zapoznawani sg ze ,,Standardami” w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich
odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

1) Dyrektor przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
o innej dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich
lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osdb,

w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci;



3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem,
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informac;ji dla wyzej wymienionych celéw;

4) Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

5) Dyrektor weryfikuje na podstawie otrzymanych od kandydata danych, czy nie
figuruje on w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

6) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z oSwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec
niego innego orzeczenia, w ktédrym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw
zabronionych.

7) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujgce;j tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Wz6r oswiadczenia o niekaralnosci stanowi zatgcznik 2 do niniejszych Standarddéw.

Rozdziat 2

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego
lub posiadania informacji o krzywdzeniu

(art. 22c pkt. 1.2)

§1
W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi jednostki.

§2
Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji oraz plan pomocy matoletniemu.
Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
a) podjecia przez jednostke dziatarn w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) wsparcia jakie jednostka zapewni matoletniemu;

§3

1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy jego
realizacji.

2. Opiekunowie sg poinformowani o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Zatacznik nr 3



3. Po poinformowaniu opiekunéw - zgodnie z punktem poprzedzajgcym dyrektor placowki sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

Rozdziat 3

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekuriczego oraz w przypadku
instytucji, ktére posiadajq takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
»Niebieskiej Karty”

(art. 22c pkt.1.3)

§1
Zgtoszenie o dotknieciu przemocg domowg moze ztozy¢ sam poszkodowany uczen, jak rdwniez inne
osoby, u ktérych istnieje podejrzenie, iz dany uczen jest dotkniety przemocg domowa.

Wymienione podejrzenie powinno by¢ zgtoszone do dyrektora szkoty.

Po otrzymaniu zgtoszenia przeprowadza sie rozmowe, z 0osobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemocg domowgq. Rozmowa powinna by¢ przeprowadzona w warunkach
gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej
bezpieczenstwo.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec nieletniego czynnosci podejmowane i
realizowane w ramach procedury (wszczecie procedury , Niebieska Karta” ) przeprowadza sie w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc wobec nieletniego s3 rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni dziatania z udziatem nieletniego przeprowadza sie zgodnie z
Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych
innych ustaw. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie
wobec dziecka sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej. Dziatania z udziatem ucznia, co do
ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w
miare mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa.

Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza "Niebieska Karta - A" ( zatgcznik nr 1
w Programie profilaktyczno — wychowawczym ) w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania
przemocy domowej lub zgtoszenia dokonanego przez Swiadka przemocy domowe;j.



Po wypetnieniu formularza , Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta —B” ( zatgcznik nr2 w
Programie profilaktyczno — wychowawczym ); W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy
niepetnoletniego ucznia, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie

( formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie).

Wypetniony formularz ,Niebieska Karta —A” szkofa przekazuje przewodniczagcemu zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy domowej, w terminie nie pézniej niz 5 dni
od wszczecia procedury.

Kopie wypetnionego formularza "Niebieska Karta - A" pozostawia sie u wszczynajacego procedure.

Rozdziat 4

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu Zespotu Szkét Technicznych im W. Pola w Gorlicach do stosowania
standardow , zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci

(art. 22c pkt. 1.4, 1.5)

§1

1. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor Zespotu Szkdét Technicznych im W. Pola w Gorlicach wyznacza osobe odpowiedzialng za
Standardy Ochrony Matoletnich- psychologa szkolnego.

3. Osoba upowazniona przez Dyrektora, o ktérej mowa w ust. 2, musi posiada¢ niezbedng wiedze
pozwalajgcg na przeprowadzenie szkolen pracownikéw szkoty, obejmujgca nastepujace
zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

¢) odpowiedzialnos$¢ prawna pracownikdw szkoty zobowigzanych do podejmowania interwencji
w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

d) stosowanie procedury ,Niebieskiej Karty".

4. Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacje Standarddw, reaguje na ich naruszenie
oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.

5. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw zobowigzana jest do przeprowadzania wsréd
pracownikdw (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 4.

6. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktdry przedstawia Dyrektorowi.



7. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywaé naruszenia
Standarddéw Zespotu Szkét Technicznych im. W. Pola w Gorlicach

8. Dokonujgc monitoringu Standarddéw, Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia
ankiety wsrod matoletnich, dotyczacej ich swiadomosci z form pomocy realizowanych przez
jednostke. Wz6r ankiety stanowi zatgcznik nr 5.

9. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi.

10. Dyrektor wprowadza do Standarddw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe brzmienie
dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.

Rozdziat 5

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

(art. 22c pkt.1.6)

§1

1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem ogdlnodostepnym dla personelu
jednostki, uczestnikdw zajeé, matoletnich oraz ich opiekundéw.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
Wychowawca jest odpowiedzialny za zapoznanie rodzica/ opiekuna prawnego oraz ucznia
Zespotu Szkét Technicznych im. W. Pola w Gorlicach ze Standardami Ochrony Matoletnich co
potwierdza podpisanym oswiadczeniem. Zatgcznik nr 6.

Rozdziat 6

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone.

(art. 22c pkt. 2.1)

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel szkoty realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy. Znajomosc i zaakceptowanie zasad
sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone

1. Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi i niepetnoletnimi
jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnos¢ i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.



3. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujgcego
pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

d) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestéw, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie
bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu.

Rozdziat 7

Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do Sieci Internet oraz procedury
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie

(Art. 22c 2.2, 2.3)

§1

1. Zespot Szkét Technicznych im. W. Pola w Gorlicach zapewnia dzieciom dostep do Internetu, jest
zobowigzany podejmowa¢ dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac
i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Naterenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem cztonka personelu
szkoty (biblioteka, sala komputerowa).

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel szkoty czuwa
takze nad bezpieczernstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji

§2

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby siec internetowa placéwki byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika
W miare potrzeb.

3. Administrator sieci komputerowej w szkole, w miare mozliwosci sprawdza, czy na komputerach
podtaczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci informuje dyrektora szkoty, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia.



§3

Pracownicy uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg

ochrone wizerunku matoletniego.

Pracownikowi nie wolno udostepnié wizerunku matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na

terenie jednostki bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

§4

Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne, promujgce nienawisé, rasizm, ksenofobie, przemoc,
zachowania autodestrukcyjne)

1.

Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgfaszane sg administratorom
strony.

W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujgc prébe ustalenia sprawcy i Swiadkdéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep
do niewtasciwych tresci.

Jesli tresci niebezpieczne dotyczg osdb niezwigzanych ze szkofa, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujgc zabezpieczone materiaty.
Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawca i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emoc;ji, jakie moze budzié
materiat, do jakich zachowan zacheca, omdéwione zostajg takze konsekwencje zdarzenia
wynikajgcych ze ztamania statutu szkoty.

Powiadomieni zostajg rodzice ucznidw, ktérych informuje sie o poczynionych usta- leniach

i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ srodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organdw Scigania, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne).

Rozdziat 8

Zasady ustalanie planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

(Art. 22c 2.4.)

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznos¢;

b) wspdtpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
pomocy,

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkotg, jesli zaistnieje taka koniecznosé.

Plan wsparcia uwzglednia:
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a) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdw Scigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkofe;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi,
a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw do uzyskania
wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i wspoétfpraca
miedzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan interwencyjnych
jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty", uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organow
Scigania lub sadu itp., wspétpraca z OPS).

Zapisy koncowe
§1

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogfoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdw, uczestnikdw zajeé, matoletnichiich
opiekundw, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;.
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Zatacznik nr 1

Gorlice, (data)

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w standardach ochrony matoletni
w Zespole Szkét Technicznych im. W. Pola w Gorlicach

Ja, NIZEJ POAPISANY...eiviiieecee ettt st e e os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie
ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Zespole Szkét Technicznych im. W. Pola
w Gorlicach oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.

(podpis)

12



Zatgcznik nr 2

Gorlice, (data)

Oswiadczenie o niekaralnosci

J@, NIZEJ POAPISANY ..cuiiieie ittt st st e et sae e e s e st st bes s steses e seasesaesaetansaasane st stesensensans
os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, 1 przestepstwa uzyciem przemocy na szkode matoletniego | nie toczy sie przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 3

Karta interwencji obowigzujgca w Zespole Szkét Technicznych im. W. Pola w Gorlicach

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji

( forma krzywdzenia, gdzie jest
stosowana przemaoc)

Opis dziatan podjetych przez Data:

personel
Dziatanie:
Spotkania z opiekunami Data:
matoletniego
Dziatanie:
Forma podjetych interwencji Zawiadomienie Policji

Zawiadomienie o podejrzenie przestepstwa

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu do ktérego
zgtoszono interwencje i data
interwencji

Wyniki interwenc;ji : dziatania
organdw, dziatania jednostki ,
dziatania Rodzicow
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Zatacznik nr 4

Monitoring Standardow

Ankieta dla Pracownikéw

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony
matoletnich obowigzujace
w ZST Gorlice

2. Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Mafoletnich” w ZST Gorlice

3. Czy uwazasz ze potrafisz rozpoznaé
syndromy krzywdzenia matoletniego?

4, Czy wiesz w jaki sposdb reagowad na
symptomy krzywdzenia matoletnich

5. Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad

okreslonych w Standardach oraz
pozostatych Regulaminach

i procedurach przez innego
pracownika?

6. Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia
zwigzane z funkcjonujacymi

w jednostce ,Standardami Ochrony
Matoletnich”?

Jesli na ktéres z pytan w ankiecie monitoring standardéw odpowiedziates$ Tak

Napisz: Jakie zasady zostaty naruszone?

Napisz: Jakie dziatania podjates?

Napisz: Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych standardéw?
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Zatacznik nr 5

Monitoring Standardow

Ankieta dla matoletnich

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony
matoletnich obowigzujace
w ZST Gorlice

Czy w sytuacji doswiadczenia
przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz sie zwrdcié, aby uzyskac
pomoc?

Czy znalazt sie ktos, kto pomdgt Ci i
udzielit pomocy?

Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano
agresje/przemoc wobec kogo$ innego?
(Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowates$/zareagowatas?)

Czy w Twojej grupie istnieje problem
przemocy lub agres;ji?

Jesli na ktéres z pytan w ankiecie monitoring standardéw odpowiedziates - Tak

Napisz: Jakie zasady zostaty naruszone?

Napisz: Jakie dziatania podjates?

Napisz: Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych standardéw?
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Zatacznik nr 6
Oswiadczenie opiekuna matoletniego/ matoletniego* o zapoznaniu sie z obowigzujgcymi
Standardami Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Technicznych im. W. Pola w Gorlicach

Klasa:........ccouvnne..

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Zespole Szkét Technicznych im. W. Pola w Gorlicach

Lp. Imie i nazwisko Podpis Uwagi

*niepotrzebne skresli¢
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